
 

 

Preguntas frecuentes sobre la nómina seminal 

 

¿Cuándo pasaremos al pago semanal? 
El pago semanal comenzará el 12 de octubre de 2023. 
 

¿Por qué estamos haciendo este cambio? 
Muchos de ustedes han solicitado este cambio para ayudar con un flujo constante de ingresos para 
administrar mejor sus finanzas personales. Escuchamos los comentarios en varias vías, incluida la 
encuesta de empleados, ¡y los estamos escuchando! El pago semanal es un beneficio creciente en 
muchas industrias. Hacer este cambio también nos ayuda a reclutar futuros empleados que puedan 
estar interesados en el pago semanal o que ya estén trabajando en un entorno de pago semanal. 

Hemos estado ejecutando la nómina semanal para nuestros empleados de Liverpool durante muchos 
años debido a las leyes del estado de Nueva York. Hemos invertido en los sistemas para realizar este 
cambio sin comprometer la precisión. Conseguir su dinero de forma rápida y precisa es nuestra máxima 
prioridad. 

¿Cómo se verán afectadas las retenciones fiscales “Tax” cuando pasemos a semanal? 
Sus retenciones de impuestos totales no cambiarán cuando pasemos al pago semanal. 

Los impuestos de Medicare y del Seguro Social son un porcentaje de sus ingresos. Las retenciones “tax” 
federales y estatales tienen una tabla más compleja pero también son un porcentaje de sus ingresos. 
Dado que sus ingresos no cambian, las retenciones totales seguirán siendo las mismas en general. 
Simplemente verá retenciones más pequeñas por cheque de pago, ya que le pagarán semanalmente en 
lugar de cada dos semanas. 

**Si tiene un monto extra fijo por cheque retenido, el departamento de nómina se comunicará con 
usted para ajustar su formulario de retención W-4. 

 

¿Cambiará la frecuencia de pago basado en incentivos (IBP) para los manipuladores de materiales o 
las millas por galón (MPG) para los conductores o cualquier otra bonificación? 
No. Se seguirá pagando el IBP cada dos semanas y el incentivo MPG se pagará cada cuatro semanas. Las 
bonificaciones de CSA y de ganancias trimestrales seguirán siendo trimestrales. Nuestro bono de servicio 
se seguirá pagando anualmente. 

 

 



 
¿Cómo funcionarán los aplazamientos de mi 401(k)? 
Retendremos el mismo porcentaje general que haya elegido para contribuir a su 401(k). Esas 
retenciones ahora se repartirán entre más cheques de pago, lo que significa que la cantidad que verás 
que se extrae cada semana será menor. Los depósitos en su cuenta de jubilación se realizarán dentro de 
los 3 días hábiles, igual que hoy, para que el dinero se invierta y comience a trabajar para usted más 
rápido. 

¿El día de pago seguirá siendo el mismo? 
Sí. El día de pago en los EE. UU. seguirá siendo los jueves. A los empleados de Canadá se les seguirá 
pagando los viernes. 

 

¿Cómo funcionarán las deducciones de nómina y los depósitos directos? 
Las deducciones programadas regularmente (consulte la lista a continuación) serán las mismas, pero se 
reducirán a la mitad cuando pasemos al pago semanal. Los montos fijos en dólares se reducirán a la 
mitad por cada deducción semanal y las deducciones basadas en porcentajes se ajustarán en 
consecuencia. Las compras de Dorothy's Market/Employee se deducirán del próximo cheque de pago 
después de la compra. 

Algunos cambios requerirán alguna acción por su parte. Si tiene un depósito directo de monto fijo y 
retenciones de impuestos de monto fijo. Estamos trabajando en los detalles exactos ahora y pronto 
proporcionaremos más información sobre cuándo y qué debe hacer. 

 

Deductiones Porcentaje o Cantidad fija
W4/Taces(Federal) Cantidad fija
W4/Taces(Federal) Porcentaje
W4/Taces(Estatal) Cantidad fija
W4/Taces(Estatal) Porcentaje

Seguro Social y Medicare Pocentaje
401K Porcentaje Porcentaje

401K ponerse al día Cantidad fija
Préstamo 401k Cantidad fija

Beneficios medicos Cantidad fija
Beneficios Dentales Cantidad fija

Beneficios para la Vista Cantidad fija
Beneficios del seguro de vida Cantidad fija

Beneficios Voluntarios Cantidad fija
Contribuciones caritativas Cantidad fija

Programa de Compras Cantidad fija
Embargos Porcentaje
Embargos Cantidad fija

Prestamo Nota Cantidad fija
Zapatos Cantidad fija

Uniforme Cantidad fija

Pagos Porcentaje o Cantidad Fija
Deposito Directo Cantidad Fija
Deposito Directo Porcentaje 



¿Qué otras consideraciones debo tener en cuenta con respecto al pago semanal? 
Sus ingresos no están cambiando. Pero cuando pasemos a la nómina semanal, recibirá su pago en 
incrementos más pequeños, con el doble de frecuencia. Por lo tanto, si tiene pagos automáticos 
realizados desde su cuenta corriente en días programados, querrá asegurarse de tener suficiente dinero 
en la cuenta cuando el pago esté programado para retirarse. 

Cuando pasemos al pago semanal, su primer cheque semanal llegará la semana posterior a su último 
cheque quincenal. Programarlos de manera consecutiva está diseñado para ayudar con la transición al 
nuevo cronograma de nómina. En el futuro, querrá ahorrar el dinero que recibe antes de tiempo para 
pagos futuros O distribuir los retiros de pagos automáticos a lo largo del mes para que se programen 
con otros cheques semanales. Algunos de sus proveedores personales podrían estar dispuestos a 
permitirle dividir los pagos en dos. 


